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ត្កបខ័ណឌ សម្រថភាពកម្ល ងពលាំ កម្ម NDIS 
Khmer | ភាសាខ្ខមរ 

ត្កបខ័ណសម្រថភាពកម្ងពលកម្ម NDIS ពណនាអពឥរយាបថ ជនាញ នងចណណេះដងខ្ដលត្រវបានរពងទក
ពបគលកទងអសខ្ដលទទលបានម្លនធណត្កាម្ NDIS។ វាផ្តល់នវឧទហរណចាស់លាស់ នងជាកខ្សម្ួយ
ចននននអាកបបករយាខ្ដលបង្ហញពសម្រភាពរបសបគលក នងបណងរភាសារម្ម្យអព 'អខ្ដលលណម្លណៅ
ម្នលកខណៈដចណម្តចខ្ដរ'។ ត្កបខណណនេះត្រវបានគត្ទណោយឧបករណ នងណសៀវណៅម្គណទសកនានាណដម្ប
ជយអកផ្លណសវា បគលក នងអកចលរម្ជាម្យនងការណរៀបចខ្ផ្នការ នងការត្គបត្គងកម្ងពលកម្ ការ
ណត្ជសណរសបគលក នងអាជពណៅកងវសយណនេះ។ 

ឌ ល ាំ ៌ ាំ ី ិ ាំ ិ ាំ ឹ ូ ាំ ឹ ុ
ី ុ គ ិ ាំ ់ ួ ូ ិ ិ ូ ៍ ិ ់ ត
ាំ ួ ិ ិ ា ី ថ ់ ុ គ ិ ិ កី ួ ួ ាំ ី វី អ ី

ូ ័ ឌ ូ ាំ ៍ ិ គុ េ ៍ ី ី
ួ ន ត ់ ុ គ ិ ិ ន ូ ួ ួ ឹ ាំ ិ ់ ល ាំ ម
ី ី ុ គ ិ ិ ី នុ ិ ័

អវីខ្ដលនឹងរពាំ ឹងទុក៖ 

ត្កបខណសម្រភាពកម្ងពលកម្ជរញនាអកឱ្យណធជាជហានៗតាម្រយៈជនាញ នងចណណេះដងរបសបគលក
ណៅត្គបកត្ម្រទងអសខ្ដលគរខ្រម្នណដម្បគត្ទដលអកចលរម្ NDIS។ 

័ ឌ ថ ល ាំ ម ាំ ុ ាំ ន វ ី ាំ ាំ ិ ាំ ឹ ់ ុ គ ិ
់ ិ ាំ ់ ួ ី ី ាំ ់ ន ូ ួ

អកណត្ជសណរសកត្ម្រននការង្ហរខ្ដលអកចងដង នងជនយឯកណទស ឬការគត្ទជាកលាកណាម្យ ឧទហរណ 
ការណ្យរបណៅនងវបបធម្ ការអនវរការត្គបត្គងណម្ងបរណភាគអាហារ ឬការសត្ម្បសត្ម្លការគត្ទ។ ណត្ជស
ណរសណចញពត្បណេទននសម្រភាពរបសបគលកចននបយាងទលទលាយ (ទណៅ កត្ម្រខស ជនយ) ឬអនដកនា
ជានខស ឬអកត្គបត្គងជរម្ខ ណដម្បណម្លសម្រភាពសលនានា។ អកនងរកណ ញសចនាករខ្ផ្កអាកបបករយា
ណៅកងបញ្ទម្កចេះសត្ម្បសម្រភាពនម្យៗ នងចណណេះដងសខានៗសត្ម្បសម្រភាពខ្ដលផ្បគ។ 

ន ី ី ិ ន ់ ឹ ិ ាំ ួ ាំ ់ ់ ួ ៍
លី ឹ ៌ ុ ត ់ ៉ោ ិ ួ ាំ ី

ី ី ថ ់ ុ គ ិ ាំ ួ ី ៉ោ ូ ាំ ូ ូ ិ ព ់ ាំ ួ ឹ ាំ
់ ព ់ ន ់ ួ ុ ី ី ី ថ នូ ន ឹ ី ូ ន ិ ិ
នុ ជ ី ល ់ ុ ់ ថ ី ួ ិ ាំ ឹ ាំ ់ ់ ថ គួ ន

សម្រថភាពគាំរូ - ត្បកានខ់ាជ ប់នូវសិទិធរបស់ខ្ុាំ 

ឧទហរណននសចនាករខ្ផ្កអាកបបករយា៖ ៍ ូ ន ិ ិ

• សុាំការអនុញ្ញា រពីខ្ុាំ មុ្នណពលអនកចូលម្កកុនងចណនាល េះគម្ល រផ្ទេ ល់ខួលនរបស់ខ្ុាំ ឬប៉ោេះខ្ុាំ។ សូម្ណគរពការ
ណ្ីលយរបរបស់ខ្ុាំ ណហីយចងចថាាំ អនកគឺជាណេ្ៀវណៅណពលខ្ដលណៅកុនងផ្េេះរបស់ខ្ុាំ ឬកខ្នលងសហគម្ន៍
របស់ខ្ុាំ។ 

• ណគរពសិទិធឯកជនភាពរបស់ខ្ុាំ។ សុាំការអនុញ្ញា រពីខ្ុាំមុ្ននឹងត្បមូ្ល ណត្បីត្បាស់ ឬលារត្រោងព័រ៌ម្ន
អាំពីខ្ុាំ។ 
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ត្កបខ័ណឌ កនុងការអនុវរត៖ 
ិ ត ួ ុ គ ិ ់ ់ ម ី ម ៍ ួ ័

់ អ ៉ោ ៏ ់ ម ៍ ន ល ់ ់ ិ ូ
់ ់ វ ់ ី ់ ត ់ ិ អ ់ ិ ួ ាំ ួ

ី អ ាំ ុ ី ី ី ិ ិ ី ថ ុ គ ិ
់ ់ ួ ា ់ ី ថុ ាំ ់ ាំ ់ ី ិ ់ ជ ់ ូ ិ ធិ ់ ្ុ ាំ
ី ុ ាំ ុ ា ី ្ុ ាំ ុ ន ូ នុ ល ល េ ់ លួ ់ ្ុ ាំ ៉ោ ្ុ ាំ ូ
លី ់ ្ុ ាំ ី ាំ ន ឺ ្ នុ េ ់ ្ុ ាំ ល ៍ ់ ្ុ ាំ

ិ ត ិ ួ ន ត ់ ់ ់ ី ាំ ័ ឌ ី ី ាំ ី
់ ់ ុ គ ិ ួ ុ ួ ូ នុ េ ់ េ ់ ឹ ់ ់

ិ ់ ិ ូ ិ ត ិ ី ័ ់ ួ ់ ី ាំ ុ វី ៏ ា
នុ ់ ិ ័ ់ ់ ូ ាំ ់ ់ ឺ ាំ ់

ាំ ់ ឹ ថ ់ ុ គ ិ ួ ិ ុ គ ិ
់ ួ ់ ឹ ី វី ួ ូ ាំ ឹ ុ ួ ិ ួ ុ គ ិ ាំ ី ថ ់

ន ាំ ូ ាំ ិ ព ់ ាំ ួ េ ់ ាំ ី ុ ូ ិ
់ ួ ុ ់ ់ ព ់ ិ ន ឹ ាំ ួ ិ ួ ុ ី ួ ាំ ី
ថ ូ ុ ត ាំ ់ ួ ី ក ់ ង ់ ី ាំ ់ ថ ថ ួ

ាំ ួ ូ ល ី ឹ ត ា ៌ ន ួ ួ ់ អ ន ី ុ ូ
ី ់ ថ ី ី ាំ ួ ិ ួ ុ គ ិ ួ ាំ ាំ ី ួ ី ់ ួ
ិ ិ ាំ ី ាំ ួ ូ ី ី

៏ ាំ ុ ី ់ ិ
ី ី អ ូ ុ គ ិ ួ ី

ី ិ ុ ល ិ ់ គ ាំ ុ អ ុ ិ ុ ី វ ់ ាំ
ួ ត ់ ិ ់ ថ ាំ ួ ល ់ តូ ល ាំ ម

អនកចូលរម្៖ួ  Vinay សបាយចរជាម្យបគលករបសគរណ្េះ Amy ណហយម្នអារម្ណថាពកណគត្បាត្សយ
ទកទងបានល ណទេះជាយាងណាកណោយ គរម្នអារម្ណថាម្នខ្ផ្កខេះខ្ដលឯកជនភាពរបសគរម្នត្រវ
បានណគណគរព។ គរចងខ្សងយលពរណបៀបខ្ដលគរអាចផ្លម្រខ្កលម្ណនេះដល Amy នងភាសាម្យចននខ្ដល
អាចណត្បបានលបផ្រ។ Vinay ណត្ប ត្កបខ័ណឌ សម្រថភាពកម្ល ងពលាំ កម្ម ណដម្បពនរយណម្លសម្រភាពខ្ដលបគលក
របសគរខ្ដលគរខ្របង្ហញ។ គររកណ ញវរបាំណង 'ទនាកទនងរបសណយង' នង 'ត្បកានខាបនវសទរបសខ' 
ណហយអានថា 'សការអនញ្ញរពខ ម្នណពលអកចលម្កកងចណនាេះគម្រផ្ទលខនរបសខ ឬបេះខ។ សម្ណគរពការ
ណ្យរបរបសខ ណហយចងចថាអកគជាណេៀវណៅណពលណៅកងផ្េះរបសខ ឬកខ្នងសហគម្នរបសខ'។ 

Vinay សណត្ម្ចចរនយាយជាម្យអកផ្លណសវារបសគរ ណហយខ្ចករខ្លកត្កបខណណនាេះណដម្បរណលចឱ្យណ ញ
ថាគរចងឱ្យ Amy ឬបគលកណផ្េងណទៀរសរម្នណពលពកណគចលណៅកងបនប ឬបនបទករបសគរ។ Vinay 
នយាយថា គរពរជាចលចរវធខ្ដល Amy ត្បាត្សយទកទងជាម្យគរ ណហយថានាងកពងណធការង្ហរដអសា
រយណៅកងត្គបវសយណផ្េងណទៀរ គរត្គនខ្រត្រវការឱ្យនាងចងចថា ឯកជនភាពរបសគរគសខាន។ 

អនកផ្គរ់ផ្គង់៖ Local Supports Inc. ម្នបណងចងពត្ងងសម្រភាពរបសបគលកពកណគ នងធានាថាបគលក
របសពកណគយលដងពអខ្ដលពកណគត្រវបានរពងទក។ ពកណគនយាយជាម្យបគលកអពសម្រភាពសត្ម្ប
ត្បណេទការង្ហរណផ្េងៗគ៖ ការគត្ទទណៅ ការគត្ទកត្ម្រខស ជនយបនាបបនេ ការណម្លខសត្រវ នងការ
ត្គបត្គងជរម្ខ ការត្គបត្គងជានខស នងភាពជាអកដកនា។ ពកណគនយាយជាម្យត្កម្នម្យៗអពរណបៀបខ្ដល
សម្រភាពនានាត្រវអនវរចណពាេះការង្ហររបសពកណគ ណហយសងរធនណលសារៈសខានននសម្រភាពបខ្នម្ម្យ
ចននដចជា ការណ្យរបណៅនងអរសញ្ញណវបបធម្ជាខ្ផ្កម្យខ្ដលពកណគចងខ្កលម្។ អកណម្លការខសត្រវ
ណត្បត្បាសសម្រភាពនានាណដម្បគត្ទពកណគណៅណពលនយាយជាម្យបគលកខ្ដលពកណគគត្ទអពរនាទរបសពក
ណគ នងពភាកាអពការគត្ទខ្ដលពកណគត្រវការណដម្បសណត្ម្ចបាន។ 

Local Supports កកពងណត្បត្បាស ឧបករណ៍បណងកីរការពណ៌នាមុ្ខរាំខ្ណង នង ណសៀវណៅម្គគណទេសក៍សត្ម្ប់
ការណត្ជីសណរសីបុគគលិក និងការសត្មិ្រសត្ម្ងាំ បុគគលិក

ុ
 ណដម្បខ្កលម្ការនលរត្ម្វរវាងបគលកខ្ដលពកណគណត្ជស

ណរស នងគណរនម្ នងណគលណៅនានារបសអងការ។ ការណនេះកពងខ្កលម្គណភាព នងភាពសសង្ហកននការគ
ត្ទខ្ដលពកណគផ្ល នងការបនយចននផ្ទសបរកម្ងពលកម្។ 

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/framework/level
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-descriptionshttps:/workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/position-description-builder
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/recruitment-and-selection
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/tools-and-resources/recruitment-and-selection
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ព័រ៌ម្នសាំខាន់ៗ៖ 

ត្កបខ័ណ៖ ឌ

• ត្រវបានសរណសរណចញពទសេនៈរបសអកចលរម្ NDIS។ ូ ី ់ ន ូ ួ
• បកខ្ត្បត្កម្ត្បរបរ នងសងោរអនវរន NDIS ណៅជាអាកបបករយា នងសម្រភាពខ្ដលអាចសណងរ
បានសត្ម្បបគលកណៅត្គបកត្ម្រទងអស។ 

ិ តិ ិ ត ់ ុ ត ៍ ិ ិ ិ ថ ក
់ ុ គ ិ ់ ិ ាំ ់

• ពណនាអពឥរយាបថ ជនាញ នងចណណេះដង (សម្រភាព) ខ្ដលត្រវបានរពងទកពបគលកទងអស 
ណោយណផ្ទរខាងណលការត្បាត្សយទកទង នងអនរកម្រវាងបគលក នងអកចលរម្។ 
៌ ាំ ី ិ ាំ ិ ាំ ឹ ថ ូ ាំ ឹ ុ ី ុ គ ិ ាំ ់
ត ល ាំ ី ័ ់ ិ ត ម ុ គ ិ ិ ន ូ ួ

• ពណនាអព 'អខ្ដលលណម្លណៅម្នលកណៈដចណម្តចខ្ដរ' ណៅណពលត្បកាន់ខាប់នវគណរនម្លខ្ដល
ខ្ផ្កណលសទរបស NDIS ណដម្បជរញការផ្ទសបរវបបធម្ជាវជម្ន។ 
៌ ាំ ី វី អ ី ខ ូ ជ ូ ុ
អ ី ិ ធិ ់ ី ី ាំ ុ ល ់ តូ ៌ ិ ជ

• ពាកពននងបគលកទងអសខ្ដលផ្លណសវា នងការគត្ទខ្ដលបានផ្លម្លនធណោយ NDIS ដល់
អនកចលរម្នានា៖ 
់ ័ ធ ឹ ុ គ ិ ាំ ់ ត ់ ិ ាំ ត ់ ូ ិ ិ
ូ ួ
o ការង្ហរគត្ទផ្ទលខនត្បចនថ (ដចជាជនយណលការង្ហរត្បចនថ ឬការខ្ថទផ្ទលខន) ាំ េ ់ លួ ាំ ង ូ ាំ ួ ី ាំ ង ាំ េ ់ លួ
o ការគត្ទឯកណទស ការគត្ទការកសាងសម្រភាព (ដចជាការគត្ទខ្ផ្កសខភាព នងការ
ពាបាល) 

ាំ ាំ ថ ូ ាំ ន ុ ិ

o អកដកនា នងអកត្គបត្គង នង ន ឹ ាំ ិ ន ់ ិ
o ណសវាកម្ជនយបនាបបនេ (ដចជាការខ្ថទ ការសម្រ ឬទទលណេៀវ)។ ម ាំ ួ េ ់ ាំ ូ ាំ អ ួ ្

• បានរចនាណ ងសត្ម្បអកណាម្កខ្ដលត្រវការយលដង ខ្ណនា ឬចលរម្ណៅកងកម្ងពលកម្ 
NDIS។ 

ី ់ ន ន ់ ូ ់ ឹ ាំ ូ ួ នុ ល ាំ ម

ការចូលណត្បី និងការណត្បីត្បាស់ត្កបខ័ណឌ  

ត្កបខ័ណសម្រថភាពកម្ងពលកម្ម្នណៅតាម្អនឡាញ នងជាសណាន PDF ខ្ដលអាចទញយកបាន។ ឌ ល ាំ ម ិ ធ
ត្កបខណ | សម្រថភាពកម្ងពលកម្ម NDIS (ndiscommission.gov.au) ឌ ល ាំ

សត្ម្បពរម្នបខ្នម្អពត្កបខណសម្រភាពកម្ងពលកម្ ឬការអនវររបសវា សម្ចលណម្លណគហទពរ៖ ់ ័ ៌ ថ ាំ ី ័ ឌ ថ ល ាំ ម ុ ត ់ ូ ូ ី ាំ ័
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/។ 

ទាំនាក់ទាំនងគណត្ម្ង៖ contactcentre@ndiscommission.gov.au ឬ 1800 035 554។ 

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/framework/level
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/
mailto:contactcentre@ndiscommission.gov.au
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